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Das Sicherheitsleitbild der POOLgroup GmbH

"Das Verhiiten von Unfdllen darf nicht als eine Vorschrift des Gesetzes aufgefasst werden, sondern
als ein Gebot menschlicher Verpflichtung und wirtschaftlicher Vernunft.”
( Werner von Siemens 1880 )

Als Teil des Unternehmensleitbildes beschreibt unser Sicherheitsleitbild den Stellenwert, den wir der
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beimessen.

Unversehrtheit, Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter sind fir uns wichtige Anliegen. Fra-
gen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes behandeln wir mit der gleichen Prioritdt wie Fragen
der Qualitat, Produktivitat und Wirtschaftlichkeit unseres Handelns.

Wir fordern die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch zweckmaRige Arbeitsorganisation, periodische Schulung und Ausbildung zeitnahe Information
und verantwortungsbewusste Fliihrung.

Wir erwarten eine aktive Mitarbeit und Unterstitzung aller Beteiligten. Wir sorgen auch fur die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz von Drittpersonen, Subunternehmern, Zulieferern und Partnern in
unserem Betrieb.
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Die Leitlinien zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz

1. Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Arbeit sind von
herausragender Bedeutung und leisten einen wichtigen Beitrag zum Erreichen der Ziele.

2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind Fihrungsaufgabe. Geschaftsleitung, Fihrungs-
krafte und Ausfiuhrende verfolgen gemeinsam die Ziele zur Arbeitssicherheit und zum Gesund-
heitsschutz. Alle Fihrungskrafte nehmen Ubertragene Pflichten verantwortlich war und sind
Vorbild bei der Umsetzung der Ziele zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz.

3. Die Stabsstelle Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement wirkt dabei als unterstiitzende
Organisationseinheit.

4. Erfolgreiche Arbeitssicherheit und erfolgreicher Gesundheitsschutz kann nur unter Einbezie-
hung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgreich realisiert werden. Sie wirken eigenver-
antwortlich im Rahmen ihrer Moglichkeiten an der Erreichung der Arbeitssicherheits- und Ge-
sundheitsschutzziele mit.

5. Arbeitssicherheit und Gesundheitsforderung erhalten und starken die Leistungsfahigkeit und
die Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

6. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller Abldufe und werden
von Anfang an — bereits in der Planungsphase — in die technischen, 6konomischen und sozialen
Uberlegungen mit einbezogen. Dabei werden die relevanten Gesetze, Verordnungen, Vorschrif-
ten und diesbezlgliche POOL interne Regelungen eingehalten.

7. Pravention, das vorausschauende Ergreifen von MaRnahmen zur Erhaltung von Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, hat in der POOLgroup einen hohen Stellen-
wert.

8. Fur Fremdfirmen gelten gleiche Sicherheitsstandards wie fur eigene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Dies wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit mit Fremdfirmen berlcksichtigt.
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Die Ziele zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz

1. Wirwollen alle Verletzungen, Unfalle oder arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden.

2. Jede Fihrungskraft hat die Fursorgepflicht fur die sicherheitsgerechte und gesundheitsorien-
tierte Gestaltung der Arbeitsplatze ihrer Mitarbeiter.

3. Inder POOLgroup sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur ihr eigenes sicheres und um-
sichtiges Verhalten und Arbeiten verantwortlich, wie auch fur ihre Kolleginnen und Kollegen.

4. Jeder Mitarbeiter wird durch Information und Ausbildung in Arbeitssicherheit sowie sicher-
heitsgerechtem und gesundheitsorientiertem Verhalten geschult.

5. Durch Verhaltens-/Tatigkeitsbeobachtungen und Kommunikation wird das sicherheitsgerechte
Verhalten standig verbessert.

6. Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich, Gefahrdungen und potenzielle Gefahrdungen seinem Vorge-
setzten, der Sicherheitsfachkraft oder einem Sicherheitsbeauftragten zu melden, um diese sys-
tematisch zu untersuchen und Mallnahmen zur Beseitigung zu ergreifen.

7. Alle Unfdlle oder schwerwiegenden Vorfalle werden erfasst und grindlich untersucht, um
durch entsprechende Malkinahmen eine Wiederholung zu verhindern.

8. Alle internen und externen Vorschriften, Anweisungen und Regelungen werden konsequent
eingehalten.

9. Jeder Mitarbeiter hat eine Vorbildfunktion in unserer Unternehmung, insbesondere Fihrungs-
krafte und Sicherheitsbeauftragte.

10. Durch regelmaRige Sicherheitsrundgange, interne und externe Bewertung sowie die Analyse
unserer jahrlichen Verbesserungsziele Uberprifen wir die Wirksamkeit der Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsschutzpolitik zur kontinuierlichen Verbesserung KVP.

1. Jeder Mitarbeiter wird Uber Verhalten in Notfdllen geschult und das Notfallmanagement der
POOLgroup wird jahrlich Uberprift und standig verbessert.
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Erlauterungen zu den Leitlinien

1. Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter bei der Arbeit. Sie sind von herausragender Bedeu-
tung und leisten einen wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg. Sie sind daher neben der Quali-
tat unserer Leistungen und dem wirtschaftlichen Erfolg ein gleichrangiges Unternehmensziel.

Die POOLgroup arbeitet zum Wohle von Mitarbeitern und Kunden und leistet so ihren Beitrag fur die
Gesellschaft. Aus diesem Anspruch heraus ist die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter ein
wesentliches Teilziel. Keine Unfalle, keine sich negativ auf die Gesundheit auswirkenden Arbeitsbedin-
gungen und das soziale Wohlbefinden am Arbeitsplatz sind dabei ebenso wichtig, wie die konomische
Sicherheit der Mitarbeiter durch ein sicheres Einkommen. Bei allen unternehmerischen Entscheidungen
kommt den Belangen des Arbeitsschutzes eine hohe Aufmerksamkeit zu. Die Verantwortung fur die
Sicherheit und die Gesundheit aller Mitarbeiter hat dabei den gleich hohen Stellenwert wie die wirt-
schaftliche Entwicklung des Unternehmens.

2. Geschdftsleitung, Fiihrungskrdfte und Ausfiihrende verfolgen gemeinsam die Ziele zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheitsschutz

Das Vermeiden von Unfallen und Erkrankungen von Mitarbeitern im Zusammenhang mit ihrer Arbeit
sind die Idealziele des Arbeitsschutzes. Um diesen Zielen so nah wie moglich zu kommen, sind stetige
Verbesserungen und auch neue Ansatze im Arbeitsschutz erforderlich. Geschaftsfihrung und Beschaf-
tigte sowie Sicherheitsfachkrafte und Sicherheitsbeauftragte fordern und fordern daher die Weiterent-
wicklung des Arbeitsschutzes.

3. Arbeitssicherheit und Gesundheitsférderung erhalten und stdrken die Leistungsfdhigkeit und die
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter.

Die POOLgroup ist neben den vorhandenen technischen Arbeitsmitteln und ihren Gebdauden vor allem
auch die Summe der dort arbeitenden Menschen mit all ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten. Ihr Anteil
am Erfolg des Unternehmens steigt zunehmend. Vorhandene Ressourcen der Mitarbeiter zu nutzen und
weiterzuentwickeln sowie neue zu erschlieRen, ist daher flr die Weiterentwicklung des Unternehmens
von grofRRer Bedeutung. Gesundheit und Wohlbefinden sind dabei Voraussetzungen dafir, dass Mitar-
beiter ihre Leistungsmoglichkeiten am Arbeitsplatz einbringen kénnen und auch die Motivation entwi-
ckeln, sich voll zu engagieren.

4. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integrierter Bestandteil aller Betriebsabldufe und
werden bereits in der Planungsphase in die technischen, Gkonomischen und sozialen Uberlequngen
mit einbezogen.
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Dabei werden die relevanten Gesetze, Verordnungen, Vorschriften und diesbezligliche betriebliche Re-
gelungen eingehalten. Eine ganzheitliche Gestaltung von Arbeit berlcksichtigt technische, 6konomi-
sche und soziale Uberlegungen. Arbeitsschutzwissen flieRt dabei an vielen Stellen mit ein. Dies erfolgt
am effektivsten und auch am kostenglinstigsten, wenn das Arbeitsschutzwissen von Anfang an in die
Planungs- und Umsetzungsprozesse mit eingebracht wird. Nachbesserungen in spateren Phasen
schranken die Gestaltungsfreiheit ein und fuhren in der Regel zu hoheren Kosten.

5. Prdavention, das vorausschauende Ergreifen von Mafinahmen zur Erhaltung von Sicherheit und
Gesundheit der Beschdftigten, hat in unserem Unternehmen einen hohen Stellenwert. Hierbei steht
eine kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Vorder-
grund.

Pravention besagt, dass Aktivitaten ergriffen werden, bevor eine Schadigung eintritt. Die Erfahrung
insbesondere in der Gesundheitsforderung hat gezeigt, dass fruh ergriffene MaBnahmen effektiver und
effizienter sind als spatere Schadensbegrenzung. Im Idealfall werden dabei die Arbeitsplatze und die
einzelnen Arbeitsvorgange ergonomisch so menschengerecht gestaltet, dass es zu keiner unmittel -
oder auch mittelbaren Schadigung der Gesundheit durch die Arbeit kommt. Erkenntnisse zu Belastun-
gen und Gefahrdungen entwickeln sich ebenso weiter, wie der sog. Stand der Technik - das heil3t, die
Méglichkeiten, Anlagen und Arbeitsablaufe zu gestalten. Deshalb werden bestehende Arbeitssysteme
regelmaRig daraufhin untersucht, ob ggf. Gefahrdungen oder Belastungen die Gesundheit der Mitarbei-
ter negativ beeinflussen kdnnen. Dort wo dies der Fall ist, werden Malinahmen zur Verbesserung einge-
leitet. Auch in diesem Fall wird praventiv gehandelt, da noch keine Schadigung von Mitarbeitern vor-
liegt. Die Gefahrdung/Belastung wird reduziert bevor ein Schaden auftritt.

Um Gefahrdungen/Belastungen zur erkennen, die bzw. deren schadigende Wirkung bislang noch nicht
bekannt sind, werden darlber hinaus Mitarbeiter befragt, Daten von Krankenkassen ausgewertet und
mit Betriebsdaten abgeglichen sowie auch die Untersuchungen und Erkenntnisse der Arbeitsmediziner
herangezogen. Um Erkrankungen an Arbeitsplatzen zu vermeiden, an denen Belastungen bekannt aber
nicht ganzlich vermeidbar sind, werden regelmaRige Untersuchungen der Mitarbeiter durchgefuhrt, um
diese bei den ersten Anzeichen einer dann noch behebbaren Schadigung nicht mehr der Belastung aus-
zusetzen (z. B. Larmschwerhorigkeit).

6. Fiihrungskrdfte sind Vorbild und nehmen tibertragene Pflichten verantwortlich war. Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsférderung sind Flihrungsaufgabe.

Fihrungskrafte tragen die Verantwortung fir ihre Mitarbeiter und die Wahrnehmung der ihnen Uber-
tragenen Pflichten und Aufgaben. In den von ihnen betreuten Veranstaltungen und Bereichen sind sie
damit direkt fur die Sicherheit verantwortlich. Neben der technischen Sicherheit haben sie flr sichere
Verfahrensweisen zu sorgen und auf sicheres Verhalten der Mitarbeiter zu achten. Fihrungskrafte sind
Vorbild und dirfen sich weder sicherheitswidrig verhalten noch sicherheitswidriges Verhalten tolerie-
ren.
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7. Erfolgreiche Arbeitssicherheit und erfolgreicher Gesundheitsschutz sind auf die Einbeziehung und
Mitwirkung aller Mitarbeiter angewiesen.

Arbeitsschutz ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Fihrungskrafte, Personalvertretungen und Mitarbeiter
haben Verantwortung fir den Arbeitsschutz. Die Wahrnehmung der Arbeitsschutzaufgaben ist sehr
umfangreich und verlangt dazu ein ausgepragtes Fachwissen. Hierfur stehen im Unternehmen Sicher-
heitsfachkrafte, Sicherheitsbeauftragte und Arbeitsmediziner fur Beratung und Organisation des Ar-
beitsschutzes bereit. Sie unterstltzten Fuhrungskrafte aller Ebenen bei der Wahrnehmung der Verant-
wortung.

8. Mitarbeiter wirken eigenverantwortlich im Rahmen ihrer Moglichkeiten an der Erreichung der
Arbeitsschutzziele mit.

Unsere Mitarbeiter sind hoch qualifiziert und arbeiten engagiert in hoher Eigenverantwortung an ihren
Arbeitsplatzen. Fur ihre Gesundheit entwickeln Mitarbeiter im privaten wie im beruflichen Bereich eine
hohe Sensibilitat. Als bester Kenner ihrer jeweiligen Arbeitsplatze kdnnen sie mit diesem Bewusstsein
viel zur Verbesserung des Arbeitsschutzniveaus beitragen. Bei Aufnahme einer neuen Tatigkeit werden
sie zum sicheren Arbeiten unterwiesen und erhalten Informationen zu bestehenden Gefahrdungen.
Sobald einem Mitarbeiter dartber hinaus eine Gefahrdung oder ein Risikopotenzial auffallt, soll dieses
umgehend mit den Verantwortlichen des zustandigen Bereiches besprochen werden. Verbesserungen
kénnen auch im Rahmen des Betrieblichen Vorschlagswesens eingebracht werden. Neben den Gege-
benheiten am Arbeitsplatz wird die Sicherheit entscheidend durch das individuelle und kollektive Ver-
halten bestimmt. Hier ist jeder Mitarbeiter aufgefordert, keine unsicheren Handlungen durchzufihren
und auch auf unsichere Handlungen hinzuweisen.

9. Fiir Fremdfirmenmitarbeiter gelten gleiche Sicherheitsstandards wie fiir eigene Mitarbeiter. Dies
wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit mit Fremdfirmen berticksichtigt.

Die POOLgroup unterscheidet bei der Sicherheit nicht zwischen eigenen und fremden Mitarbeitern. Wer
im Rahmen von Werkvertragen oder Zeitarbeit fir uns tatig wird, muss sich an alle glltigen Arbeits-
schutzbestimmungen - ob intern oder gesetzlich- halten. Dies gilt sowohl fur die beauftragten Firmen
wie flr jeden einzelnen Mitarbeiter.

10. Nichtbeachtung der Grundregeln des Arbeitsschutzes kann fiir Fiihrungskrdfte, Mitarbeiter und
Fremdfirmen zu entsprechenden Konsequenzen fiihren.

Alle Beteiligten mussen sich stets Ihrer Verantwortung flr die Wahrnehmung Ihrer Arbeitsschutzaufga-
ben bewusst sein. Wer die Grundregeln des Arbeitsschutzes schuldhaft missachtet, muss mit arbeits-
oder zivilrechtlichen Konsequenzen rechnen.
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Emsdetten, im Mai 2016

Die Geschaftsfihrung der POOLgroup GmbH




